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Korvaavan työn menettely 
 
Rakennuspalvelu Saneko Oy on ottanut käyttöön korvaavan työnmenettelyn. Menettelyn tarkoituksena on 
vähentää kokoaikaiseen poissaoloon johtavaa työkyvyttömyyttä ja ylläpitää työntekijöiden työkykyä. 
Korvaavaa työtä sovelletaan vain sellaisissa tilanteissa, joissa työntekijän työkyky on osittain heikentynet.  
 
Rakennusmiehet, rakennusammattihenkilöt, maalarit, laatoittajat, rakennustyöntekijät sekä muut 
rakennuksilla töitä tekevät henkilöt.  
 
Korvaavia työtehtäviä mm.  

- Ajoneuvon kuljetus 
- Kalustohuolto 
- Toimistotöiden avustaminen tai ammatillisen osaamisen lisääminen (verkkokurssit, koulutukset jne.)  
- Hallilla tehtävät kevyet työtehtävät 
- Muut yhdessä työntekijän kanssa soveltuvat työtehtävät 

 
Korvaavissa työtehtävissä katsotaan aina kokonaistilannetta ja pyritään myös ratkaisemaan henkilön 
työkykyyn suhteutetut tehtävät. Kurssit ja verkkokoulutukset on näistä kevein vaihtoehto.  

 
Työnjohtajat, projektipäälliköt, asiantuntijat jne..  
 
Korvaavia työtehtäviä mm.  

- Kurssit ja kouluttautuminen (verkko tai läsnäololliset) 
- Aineistojen ja ohjeiden laatiminen  
- Hetkelliset tehtävänkuvan muutokset ja sopeutukset vastaamaan työntekijän työkykyä 
- Muut mahdolliset työtehtävät, jotka voidaan määritellä yhdessä työntekijän kanssa soveltumaan 

työntekijän työkykyä vastaavaksi.  
 
Korvaavissa työtehtävissä katsotaan aina kokonaistilannetta. Tarkoituksena tukea ja ylläpitää työkykyä ja 
lisätä työntekijän osaamista.  
 
 
Korvaavasta työstä ja menettelystä vastaa:  
 
Simo Sutinen 
050 3211335  
simo.sutinen@saneko.fi  
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